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Mon métier rassemble trois activités :
Le conseil aux entreprises, la formation et l’accompagnement individuel.
Des exemples d’interventions sont présentés dans deux ouvrages de la collection « Envie de bouger »

· En conseil : « la pompe sanguine Viacor » (http://www.enviedebouger.fr/mag/fr/page-112790.htm)

· En formation : « remettre le cadre en mouvement » (http://www.enviedebouger.fr/mag/fr/page-143729.htm) 
J’accompagne les personnes à retrouver le contact avec leur moteur interne afin qu’elles puissent se remettre en mouvement et exprimer leur génie propre dans leur vie personnelle et professionnelle.

C’est sur cette base individuelle saine qu’ensuite je travaille avec le groupe : stimuler les créativités individuelles en synergie pour aboutir à une démarche collective innovante.
Lorsque j’accompagne des projets d’entreprise en difficulté, je permets de construire un chemin de résolution vers une nouvelle logique d’action où chacun joue pleinement son rôle en cohérence avec l’objectif du projet.

Ces activités synthétisent trois compétences clés:

- harmoniser la rigueur scientifique et la créativité.

J’ai eu une formation scientifique à l’ESPCI. J’ai débuté ma carrière de chercheur au Japon (laboratoires du MITI). En 1993, je suis entré au CEA pour y diriger des recherches et enseigner en Université pendant plus d’une dizaine d’années.

- utiliser la diversité des points de vue.

C’est au Japon ou j’ai passé ma thèse de doctorat que je me suis intéressé aux regards différents que différentes cultures peuvent porter sur un même sujet. J’ai compris que, à un autre niveau, la diversité des logiques individuelles peut être un formidable accélérateur dans le développement des projets.

- pointer et mobiliser les talents fondamentaux des personnes.

Pendant toutes les années de mon séjour au Japon, je me suis plongé dans les arts traditionnels, l’Aïkido, la méditation Zen, la calligraphie, la pratique de la cérémonie du thé,…

Depuis mon retour en France, je me suis immergé dans le domaine du développement de la personne. Je suis devenu praticien de la méthode Feldenkraïs de Prise de Conscience par le Mouvement, puis j’ai enrichi cette approche psycho-somatique d’un travail à partir de la sagesse des contes merveilleux. A travers ces pratiques, j’ai découvert des clés pour mobiliser des ressources humaines auxquelles habituellement on ne fait pas appel dans le monde de l’entreprise.

Afin de développer cette approche professionnellement, j’ai créé la société Mirokou en 2005. Mirokou est le nom japonais d’un être dont la fonction est d’accompagner les personnes à la résolution de problèmes difficiles.

Mes motivations profondes visent à maintenir la cohésion des personnes et des collectivités sociales organisées en les aidant à s’affranchir de l’inertie du passé.
Je souhaite permettre aux valeurs de l’esprit, à l’éthique spirituelle, de s’incarner, jusqu’au sein même des entreprises.

Je me perçois comme un médiateur qui ouvre les esprits.

